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Recordemos:

Cambio Climatico

Efectos del Adaptacion
cambio climatico reduce y/o evita
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La Mitigacidn pretende curar las causas, la Adaptacion aliviar los sintomas.



i Qué estamos haciendo ante este nuevo escenario?
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PARIS2015
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El Acuerdo de Paris (articulo 7)
plantea aumentar la capacidad
de adaptacion, fortalecer la
resiliencia y reducir la
vulnerabilidad al cambio
climatico con miras a contribuir
al desarrollo sostenible y lograr
una respuesta de adaptacion
adecuada.

j El Acuerdo de Paris plantea el
Y compromiso global de
mantener el aumento de la

temperatura por debajo de los
2 °C esforzandose hacia la meta
de 1.5 °C.



El Compromiso Climatico del Perd (NDC)

Durante 22 meses, entre el afio 2017 y 2018, el Grupo de Trabajo Multisectorial (GTM-NDC), integrado por 13 ministerios y el
CEPLAN, elaboro hojas de ruta para la implementacion de 154 medidas de adaptacion y mitigacion

Las NDC son las acciones de cada pais para adaptarse al cambio climatico y reducir las emisiones de gases
de efecto invernadero. De este modo, aportan a la meta global del Acuerdo de Paris.

92 Medidas de Adaptacion 62 Medidas de Mitigacion

30% de reduccidon de emisiones de GEI
en el 2030, con respecto al 2015y un
10% adicional condicionado al apoyo

internacional
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Reducir los niveles de vulnerabilidad y
iesgo asociado al cambio climatico y
aprovechar sus oportunidades
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Enfoques transversales: género, intergeneracional e interculturalidad




Ley N°® 30754 - Ley Marco sobre Cambio Climatico
y su Reglamento

El Poder Ejecutivo promulgd la Ley N° 30754
Ley Marco sobre Cambio Climatico el 17 de
abril de 2018 para lograr una gestion integral
del cambio climatico.

Tras ello, se llevé a cabo un proceso
participativo, inclusivo y transparente para la
construccion de su Reglamento.

Se culminé el proceso de consulta previa con
los pueblos indigenas u originarios (agosto
2019).

Decreto Supremo N° 013-2019-MINAM que
aprueba el Reglamento de la Ley N° 30754
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Gestidn Integral del Cambio
Climatico

Incorporar acciones para hacer

frente al cambio climatico en el proceso
de desarrollo del pais

a través de politicas publicas que se
ejecutan con un espiritu participativo,
multisectorial, multinivel y multiactor

basados en el mandato de la

— _ Ley Marco sobre Cambio Climatico y su
& == Reglamentacion




Se estima que el impacto del
cambio climatico en el Producto
Bruto Interno del Peru

significaria una reduccion en un
6.8% al 2030, segun el BCRP.



Invertir en acciones para mitigar
el cambio climatico tendria un
retorno de hasta 7 veces,
calculado en USD 2.1 billones.
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USS 200 millones de fondos serian
destinados para la gestion sostenible de
los bosques amazonicos al 2024.



)r privado debe tomar
ecisiones de negocios
b?sadas en ciencia

z =
L
g b i v a
1L d I +100 empresas mas contaminadoras
estan trabajando para lograr objetivos
de reduccion de emisiones.
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Politica Nacional de Modernizacion de la Gestion
Publica
s BQSGP

¢Qué comprende la Modernizacion de la Gestién Pablicd?™

L Es un proceso politico-técnico de transformacidén de actitudes y de fortalecimiento de
aptitudes, de agilizacion de procesos, simplificacion de procedimientos, sistemas
funcionales y administrativos, relaciones y estructuras administrativas, con el fin de
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hacerlos compatibles con los nuevos roles de todos los niveles de gobierno, asi como
con los planes nacionales e institucionales.
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Gestion del cambio

Observatorio de la Modernizacion de la Gestion Publica RESULTADOS
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éComo articulamos la GACC con las politicas

publicas?

Acuerdo Nacional Concertacion Aprobacién
Plan Estratégico de
Politica de s . Consejo de
Estado & e 4 Vision  Desarrollo Nacional Ministros

(PEDN)

Foro del
Acuerdo Nacional

" . PLANES
Politica General Politicas
de Gobierno Nacionales
%
B
Politica Sectorial Plan Estratégico Sectorial Plan Especial
o Multisectorial Multianual (PESEM) Multisectorial (PEM)
Politica Reaional Plan de Desarrollo Regional
g Concertado (PDRC)
- g

o Plan de Desarrollo Local
Politica Local

Concertado (PDLC)
POLITICAS
P?Iiti‘ca BN Plan Estratégico Institucional (PEI) /
d Institucional Plan Operativo Institucional (POI)
Fuente: Directiva N° 001-2017-CEPLAN/PCD. CEPLAN, 2017.

D.S. N° 029-2018-PCM, Reglamento que regula las Politicas Nacionales
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